
                         
 
 

Code de conduite des fournisseurs 

28 avril 2025  

INTRODUCTION 

ChemScience Inc. est un fournisseur de fournitures de laboratoire pour divers secteurs, notamment les 
établissements éducatifs, les industries pharmaceutiques et les centres de recherche en Amérique du Nord. 
Nous sommes fiers du rôle que nous jouons dans la vie quotidienne des scientifiques, en fournissant des 
verreries, des consommables, des produits chimiques ainsi que des milieux de culture cellulaires. Nous 
nous engageons à respecter des principes d’éthique et d’intégrité, en créant un environnement de travail 
favorable au bien-être de chaque employé. Nous croyons que le respect des valeurs éthiques est la clé de 
notre réussite et de notre pérennité. Dans le cadre de son engagement envers l’amélioration continue de sa 
performance en responsabilité d’entreprise, ChemScience privilégie activement les partenariats avec des 
fournisseurs qui partagent ses valeurs et intègrent de manière proactive des pratiques d’affaires 
responsables. 

Portée 

Ce code de conduite énonce les valeurs, les principes éthiques et les comportements attendus de tous les 
employés de ChemScience, quel que soit leur rôle. Chacun doit l’appliquer, encourager son respect et 
garder à l’esprit que nos actions influencent l’organisation, nos collègues et la confiance qui nous est 
accordée. ChemScience se réserve le droit de faire des modifications au présent Code de conduite en tout 
temps. 

PRINCIPES 

Le Code de conduite de ChemScience définit les valeurs fondamentales, les principes éthiques et les 
comportements attendus de l’ensemble du personnel dans le cadre de leurs activités professionnelles. 
Chaque employé doit se conformer à ce Code et être conscient que ses actions quotidiennes peuvent 
affecter l’organisation, ses collègues et la confiance accordée à ChemScience. Les principes énoncés dans 
ce Code seront appliqués de manière ciblée, en fonction des enjeux spécifiques liés aux différents types de 
produits offerts par ChemScience. 
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Principes éthiques 
ChemScience attend de ses fournisseurs qu'ils respectent les plus hauts standards d'éthique et d'intégrité 
dans leurs activités commerciales. Ils doivent agir avec transparence, honnêteté et responsabilité, en se 
conformant à toutes les lois et régulations applicables. Les fournisseurs doivent promouvoir des pratiques 
commerciales équitables, éviter les conflits d'intérêts et garantir que leurs actions respectent les droits des 
travailleurs et favorisent un environnement de travail sûr et inclusif. La protection de l'environnement et 
la durabilité sont également des priorités : ChemScience exige que ses fournisseurs minimisent leur 
impact écologique et adoptent des pratiques responsables dans leur chaîne de production. Enfin, les 
fournisseurs doivent s'engager à respecter la confidentialité des informations partagées et éviter toute 
forme de corruption ou de pratiques déloyales. 

Respect des travailleurs 

Ce principe du Code de conduite couvre tous les travailleurs de ChemScience, et ce, quel que soit leur 
statut (temps plein, temps partiel, occasionnel, saisonnier). ChemScience attend de ses fournisseurs qu’ils 
lui procurent des produits issus de pratiques où les travailleurs sont traités dignement, respectueusement et 
de façon équitable dans un environnement de travail sain et sécuritaire avec des conditions de travail 
décentes et exemptes d’abus.  

ChemScience attend de ses fournisseurs qu’ils respectent les droits fondamentaux des travailleurs dans les 
catégories suivantes : 

Interdiction du travail des enfants 

Les fournisseurs doivent garantir qu’aucun enfant ne soit employé dans leurs opérations, conformément 
aux lois locales et aux conventions internationales. 

Absence de travail forcé ou obligatoire 

Aucun travailleur ne doit être contraint de travailler sous la menace de sanctions ou d’intimidation. Le 
travail forcé ou obligatoire est strictement interdit. 

Liberté d’association et droit à la négociation collective 

Les travailleurs doivent avoir la liberté de s’associer et de s’organiser sans crainte de représailles, et ils 
doivent pouvoir exercer leur droit à la négociation collective. 

Égalité de traitement et absence de discrimination en matière d'emploi 

Aucune forme de discrimination, qu'elle soit liée au sexe, à la race, à la religion, à l'orientation sexuelle, à 
l’âge, ou à toute autre caractéristique protégée par la loi, ne doit être pratiquée dans le recrutement, les 
promotions ou les conditions de travail. 
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Respect des droits des peuples autochtones; ChemScience respecte et soutient les droits des peuples 
autochtones, sans discrimination, et veille à ce que les pratiques de ses fournisseurs soient conformes à ce 
principe. 

Santé et sécurité au travail 

Les fournisseurs doivent garantir un environnement de travail sain et sécuritaire, conforme aux normes 
locales et internationales de santé et de sécurité, afin de protéger le bien-être des travailleurs. 

Salaires et avantages 

Les fournisseurs doivent garantir que les salaires et avantages versés aux travailleurs sont justes, 
compétitifs et conformes aux lois locales sur le salaire minimum, ainsi qu'aux autres avantages sociaux. 

Protection de l’environnement 

ChemScience s'engage à être un fournisseur de matériaux scientifiques écoresponsables, contribuant ainsi 
fièrement à la préservation de l'environnement au Canada. Nous attendons de nos fournisseurs qu'ils 
accordent une attention particulière aux enjeux environnementaux et qu'ils adoptent des pratiques 
proactives pour prévenir la pollution et favoriser la conservation des ressources. Ces initiatives doivent 
refléter un engagement concret envers la gestion durable de l'environnement. 

● Réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES) 

Nous attendons de nos fournisseurs qu'ils mettent en place des mesures visant à réduire les émissions de 
GES liées à leurs activités, produits et services, en adoptant des pratiques visant à limiter leur empreinte 
carbone. 

● Préservation de l'eau et des ressources naturelles 

Les fournisseurs doivent encourager la gestion responsable de l'eau et des ressources naturelles, en 
prenant des initiatives pour réduire leur consommation et favoriser leur conservation à long terme. 

Respect de la santé et du bien-être animal  

ChemScience se préoccupe de a la santé et du bien-être des animaux. Ce principe vise à prévenir toute 
forme d’abus allant à l’encontre de la santé et du bien-être de l’animal et à rencontrer les besoins 
physiologiques et comportementaux des animaux. ChemScience attend de ses fournisseurs de respecter 
les normes internationales concernant le respect des animaux sont principalement encadrées par 
l'Organisation mondiale de la santé animale (OMSA).1 

 

1 Normes internationales de l'OMSA, Gouvernement du Canada, 
https://inspection.canada.ca/fr/sante-animaux/veterinaire-chef/omsa#:~:text=et%20les%20laboratoires.-,Normes%20
internationales%20de%20l'OMSA,justifi%C3%A9es%20sur%20le%20plan%20scientifique.  
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